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Esercizio della professione di AVVOCATO

Iscritta al Consiglio dell'ordine degli Avvocati di Catanzaro dal 14
gennaio 1998. Studio Legale in Catanzaro - Via Stretto Cappuccini,
8 — 88100 Catanzaro Tel. e fax: 0961/5651313 cell. 338/2309196
e.mail: studiolegalemontesano@gmail.com

PEC: donatella.montesano@avvocaticatanzaro.legalmail.it

L’attivita forense principalmente € esercitata in ambito:

Civile, Lavoro, Amministrativo, sanitario e Penale;

in ambito civilistico azioni di risarcimento danni, obbligazioni, diritti
reali ecc.

in ambito lavorista: rapporti di lavoro, licenziamenti, riconoscimento
differenze retributive, mansioni e demansionamenti— trattamento
giuridico qualifiche professionali, applicazione contratti di lavoro;

in ambito amministrativo : tutela procedure concorsuali, verifica
idoneita e validita appalti pubblici, procedure di affidamento diretto,
avvisi di gara;

in ambito  sanitario:  attribuzione/disconoscimento  indennita
aggiuntive, stipule contrattuali, incarichi dirigenziali riconoscimento,
funzioni, tutela rapporti intra moenia, prestazioni aggiuntive
riconoscimento, applicabilita in osservanza ai CCNL

in ambito penale: responsabilita medica, abuso d’ufficio, peculato
ecc.

Patrocinante in Cassazione Patrocinio per le Magistrature Superiori
a far data 13/12/2013

Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro -Dipartimento di
Scienze Giuridiche, Storiche, Economiche e Sociali - Scuola di
Specializzazione per le Professioni Legali -

Indirizzo Giudiziario-Forense - Categoria Professionale Avvocati

Affidamento di incarico di insegnamento per I'anno accademico
2022/2023, presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni
Legali - Universita di Catanzaro - “Categoria Professionale Avvocati”
- Modulo Diritto Amministrativo - 2° Anno — h12,

Affidamento di incarico di insegnamento per I'anno accademico
2021/2022, presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni
Legali - Universita di Catanzaro - “Categoria Professionale Avvocati”
- Modulo Diritto Amministrativo - 2° Anno- h 12;

Affidamento di incarico di insegnamento per I'anno accademico
2020/2021, presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni
Legali - Universita di Catanzaro - “Categoria Professionale Avvocati”
- Modulo Diritto Processuale Amministrativo - 1° Anno - h12;

Affidamento di incarico di insegnamento per I'anno accademico
2019/2020, presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni
Legali - Universita di Catanzaro - “Categoria Professionale Avvocati”
- Modulo Diritto Processuale Amministrativo - 1° Anno h 12;

Affidamento di incarico di insegnamento per I'anno accademico
2018/2019, presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni
Legali - Universita di Catanzaro - “Categoria Professionale Avvocati”
- Modulo Diritto Processuale Amministrativo - 1° Anno h 12;

Affidamento di incarico di insegnamento per I'anno accademico
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2017/2018, presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni

Legali - Universita di Catanzaro - “Categoria Professionale Avvocati
- Modulo Diritto Processuale Amministrativo - 1° Anno- h 12;

Affidamento di incarico di insegnamento per I'anno accademico
2016/2017, presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni

Legali - Universita di Catanzaro - “Categoria Professionale Avvocati
- Modulo Diritto Processuale Amministrativo - 2° Anno - h12;

Affidamento di incarico di insegnamento per I'anno accademico
2016/2017, presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni

Legali - Universita di Catanzaro - “Categoria Professionale Avvocati
- Modulo Diritto Processuale Amministrativo - 1° Anno - h15

Affidamento di incarico di insegnamento per I'anno accademico
2015/2016, presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni

Legali - Universita di Catanzaro - “Categoria Professionale Avvocati
- Modulo Diritto Processuale Amministrativo - 1° Anno h 15;

Affidamento di incarico di insegnamento per I'anno accademico
2015/2016, presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni

Legali - Universita di Catanzaro - “Categoria Professionale Avvocati
- Modulo Diritto Processuale Amministrativo - 2° Anno - h12;

Componente effettivo commissione esaminatrice esami finali - A.A.
2014/2015, presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni
Legali - Universita di Catanzaro;

Componente effettivo commissione esaminatrice esame finale del 29
ottobre 2014 - AA. 2013/2014, presso la Scuola di
Specializzazione per le Professioni Legali - Universita di Catanzaro ;

Affidamento di incarico di insegnamento per I'anno accademico
2014/2015, presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni

Legali - Universita di Catanzaro - “Categoria Professionale Avvocati
- Modulo Diritto Processuale Amministrativo - 1° Anno - h 15;

Affidamento di incarico di insegnamento per I'anno accademico
2014/2015, presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni

Legali - Universita di Catanzaro - “Categoria Professionale Avvocati
- Modulo Diritto processuale Amministrativo - 2° Anno — h 12;

Affidamento di incarico di insegnamento per I'anno accademico
2014/2015, presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni

Legali - Universita di Catanzaro - “Categoria Professionale Avvocati
- Modulo Diritto Amministrativo - 2° Anno — h12;

Affidamento di incarico di insegnamento per I'anno accademico
2013/2014, presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni
Legali - Universita di Catanzaro - “Categoria Professionale Avvocati”
- Modulo Il Diritto Processuale Amministrativo - 1° Anno - h8;

Affidamento di incarico di insegnamento per I'anno accademico
2013/2014, presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni

Legali - Universita di Catanzaro - “Categoria Professionale Avvocati
- Modulo Il Diritto del Lavoro - 2° Anno — h 8;

Affidamento di incarico di insegnamento per I'anno accademico
2012/2013, presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni
Legali - Universita di Catanzaro - “Categoria Professionale Avvocati”
-Modulo Il Diritto Amministrativo - 1° Anno — h 8;

Incarichi Seminariali di “Diritto Penale” nell’ambito della Scuola di
Specializzazione per le Professioni Legali - Universita di Catanzaro:
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Anno Accademico 2007/2008 (5 ore),
Anno Accademico 2009/2010 (5 ore).

- Formaconsult Catanzaro — Centro di Formazione Professionale

1. Docente di elementi nazionale e regionale a contenuto socio
assistenziale e previdenziale 20 H a modulo—

2. Docente di elementi di legislazione Sanitaria ed organizzazione dei
servizi 25 H a modulo — OSS anno 2018-2019-2020,2021, 2022 —
2023 Codici: 2659, 5371,13924 e 2948 int.1,3,4,5, 13707 int 1,2,3,4, 5
interventi 1 - 2 Cod. 10868;

3. Docente esperto nellambito dell'azione “servizi per il lavoro
accompagnamento verso l'auto impiego ed auto imprenditorialita e-
commerce manager— Modulo Aspetti Giuridici nell’avvio dellImpresa
2019/2020- 2020 /2021 1° e 2° edizione

4. Docente Elementi di legislazione dei servizi giudiziari — 2020
nel’lambito operatore per le attivita relative alle procedure
amministrative - addetto amministrativo- curvatura settore uffici
giudiziari

5. Docente di diritto del lavoro e diritto Sindacale nei corsi per le Attivita
relative alle procedure Amministrative

6. Docente di Elementi di Diritto - sin dall’anno 2012 a tutt'oggi Operatore
elettrico terzo anno Cod. 06134;

7. Docente di Educazione civica e cultura della legalita - sin dall’ anno
2013 operatore del benessere: erogazione dei trattamenti di acconciatura”
cod. codice 145493 2021 ed 1 — asse 1 bis - programma garanzia giovani -
misura 2b giovani 15 - 18enni - secondo anno Cod. 145493 a tutt’oggi

8. Docente di elementi del diritto corsi per estetista -
parrucchiere/acconciatore — grafico

Estetista - cod. 17/cz/cl/12 -

Acconciatore int.2 terzo anno - cod. 67/d -

Estetista secondo anno - cod. 17 cz/cl/12 -

Acconciatore secondo anno - cod. 42/cz/cl/13 -

Estetista secondo anno - cod. 66 -

Estetista primo anno - cod. 05/cz/cl/15 -

Estetista secondo anno - via gradoni - cod. 05 -

Operatore edile - cod. 267229/2016 del 14/06/2016 pec - primo anno

Operatore edile - 2 anno - cod. 267229/2016 del 14/06/2016 pec -

Oss - operatore socio sanitario - cod. cod. 2659 int. 3 mattina -

Oss - operatore socio sanitario intervento 4 pomeriggio - cod. 2659 -
Operatore grafico multimediale secondo anno - cod. 267319 -

Oss - operatore socio sanitario intervento 5 mattina - cod. 2659 -

Operatore socio sanitario - oss intervento 1 - cod. 13924 del 12 novembre 201
Operatore socio sanitario - oss intervento 2 cod. 13924 del 12 novembre 2019
13924/2019 -

Accompagnamento verso I'autoimpiego e autoimprenditorialita - responsabile
marketing e delle strategie commerciali per la vendita on-line di prodotti e sen

commerce manager) - - cod. cod. cup j68d19000490001 -
Operatore socio sanitario oss int 1 mattina - cod. 5371 del 14/05/2020 -

Operatore per le attivita relative alle procedure amministrative - addetto ammj
curvatura settore uffici giudiziari - mattina - cod. int.1 -

Operatore per le attivita relative alle procedure amministrative - addetto amm
curvatura settore uffici giudiziari - pomeriggio - cod. int.3 -

Oss operatore socio sanitario intervento 1 - cod. decreto n. 2948 del 22/03/2(

Oss operatore socio sanitario - intervento 3 - cod. 2948 dell 22 marzo 2021 -
Accompagnamento verso |I'autoimpiego e autoimprenditorialita - responsabile
marketing e delle strategie commerciali per la vendita on-line di prodotti e sen
commerce manager) - seconda edizione - cod. cup j63d20001530001 -
“operatore del benessere: erogazione dei trattamenti di acconciatura” - cod. ¢
145493 2021 ed 1 — asse 1 bis - programma garanzia giovani - misura 2b gia
18enni - primo anno
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Oss operatore socio sanitario intervento 4 - cod. 2948 del 22 marzo 2021 -

Oss operatore socio sanitario intervento 5 cod. 2948 del 22 marzo 2021 - cod. 2948 -

Operatore socio sanitario oss intervento 1 - cod. 13707 del 24/12/2021 -

Oss operatore socio sanitario - intervento 3 - cod. 13707 del 24/12/2021 -
Oss operatore socio sanitario intervento 2 - cod. 13707 del 24/12/2021 -
Operatore socio sanitario - intervento 4 - cod. 13707 del 24 dicembre 2021 -
Operatore della ristorazione Cod.32100
Operatore per le Attivita relative alle procedure Amministrative Cod.
146.16- 146.16 corso 2
Operatore per le Attivita relative alle procedure Amministrative Cod. 148-
3
corso 1
Tecnico dei trattamenti estetici cod.32383
Tecnico dell’animazione socio-educativo Cod. 148.6 corso 1

> IPSIA - Istituto Professionale per I'lndustria e Artigianato
“G. Ferraris” - S. MARIA DI CATANZARO
Corso di Obbligo Formativo - Anno scolastico 2007/2008 - ORE 65
“ACCONCIATORE” - Partner Formaconsult di Catanzaro
DOCENTE ESPERTO OBBLIGO FORMATIVO DI EDUCAZIONE
CIVICA

> Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro - Facolta di
Giurisprudenza - Dipartimento di Scienza e Storia del Diritto - Cattedre di
Diritto Penale Amministrativo e Istituzioni Di Diritto e Procedura Penale

- Ricerca giurisprudenziale tra le ipotesi di Mobbyng penale e gli
Articoli 571 - 572 - 600 e 610 codice penale. 09/06/ 2008 -
09/07/2008 .

01/03/2022 .31/12/2022 Comune di Soverato- CAPO AMBITO

- Incarico di Responsabile del Settore Politiche Sociali art.110
TUEL. — RESPONSABILE UFFICIO DI PIANO- PRESIDENTE DI
COMMISSIONE AUTORIZZAZIONI AL FUNZIONAMENTO ED
ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE EX DGR 503 2019
REGOLAMENTO

11/11/2019 - 11/11/2021 Comune di Catanzaro — Agenda Urbana

- Contratto di consulenza legale a supporto della programmazione
‘Agenda Urbana” del comune di Catanzaro, nell'ambito della
redazione, verifica e valutazione di contratti di appalti pubblici;

- verifica validita efficacia dell’esecuzione dei contratti di appalto, in
ambito di servizi socio,assistenziali sanitari per ['erogazioni di
prestazioni socio sanitaria in favore di soggetti svantaggiati , minori,
in settori di inclusione sociale.

14/02/2014 - 15/12/2015 Fondazione Field - Regione Calabria
Contratto di Collaborazione Coordinata e continuativa con modalita a progetto
di cui all’ art. 61 e segg. del D.Igs n. 276/03 - “Collaboratore gestione attivita di
Animatore territoriale ed operatore di Assistenza Tecnica con supporto tecnico
amministrativo ed attivita di animatore territoriale presso i Dipartimenti
Urbanistici e Governo del Territorio (oggi Ambiente e Territorio) e nell’ambito
del Progetto Laboratorio Regionale di Convergenza per I'’Accompagnamento
alle Politiche di Sviluppo Urbano PAC Calabria 2007/2013 - Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 (Asse Capacity Building) presso il Dipartimento n. 7.
Settore di attivita ed aree professionali:

- Specifico supporto tecnico amministrativo in ambito di pianificazione

territoriale ed Urbanistica, Sviluppo Locale e del Marketing Territoriale;
- Governo del Territorio ed attivita edilizia;
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- Piani Urbanistici;

- Sistemi Integrativi e Cartografici nonché gestione di flussi informatici;

- Attivita di supporto alle Pianificazioni ed alla Rete Urban Center;

- Assistenza tecnica e supporto tecnico amministrativo alla
rendicontazione di progetti finanziati e/o cofinanziati da Fondi Europei
FERS/FSE;

- Verifica e controllo tecnico - giuridico - amministrativo di programmi e
progetti comunitari;

- Attivita di rendicontazione e monitoraggio tecnico amministrativo sulle
Politiche attive del lavoro ed Inclusione Sociale in ambito urbano, in
attuazione dei programmi comunitari FSE, con analisi delle procedure
contabili amministrative, controllo documentale, compilazione dei
Report secondo la dimensione finanziaria Fisica - Procedurale -
Occupazionale, ed assistenza all’elaborazione e inserimento delle
informazioni e dei dati correttivi nel sistema informatizzato SIURP,
secondo gli obiettivi previsti nel manuale di monitoraggio POR
Regione Calabria FSE 2007/2013;

- Supporto Tecnico Amministrativo ed assistenza nella fase di
rendicontazione delle spese di ciascun beneficiario dei PISU (Progetti
Integrati di Sviluppo Urbano previsti dal POR Calabria FERS
2007/2013 ASSE VIl Citta - Obiettivo specifico 8.1 - Obiettivi
operativi 8.1.1 - 8.1.2);

- Attivita di assistenza tecnica per verifica, controllo, monitoraggio dei
progetti APQ Centri Storici - transitati come retrospettivi nel FERS
Linea 8.2.1.4.

08/04/2014 - 30/06/2014 - Fondazione Calabria Etica — Regione Calabria -
Via G. Barrio, 42 Catanzaro

- Contratto a progetto ex art 61 e ss.D.Igs n. 276/2003

“Collaboratore di Equipe - Componente gruppo di lavoro”

Supporto al Dipartimento 10 — Settore Politiche Sociali e Fondazione Calabria
Etica nell’attivita di trasferimento delle funzioni e accompagnamento ai
Comuni in materia di Politiche sociali; Supporto al Dipartimento 10 - Settore
Politiche Sociali e Fondazione Calabria Etica nell’attivita di controllo e verifica
dell’attivita di rendicontazione delle spese a valere sui fondi nazionali, regionali
e comunali; Supporto al Dipartimento 10 - Settore Politiche Sociali e
Fondazione Calabria Etica nellattivita di sensibilizzazione rispetto alle
disposizioni di cui al TUEL e normative successive delle amministrazioni
comunali attraverso il sostegno dei Funzionari incaricati di attuare le
necessarie procedure; Supporto al Dipartimento 10 - Settore Politiche Sociali
e Fondazione Calabria Etica in attivita connesse agli interventi del POR
Calabria F.S.E. e FESR di competenza del Dipartimento 10.

Regione Calabria - Dipartimento Controlli - Dipartimento Cultura e
Istruzione

Partecipazione alla Seconda Giornata della Trasparenza con rilascio del
relativo attestato del Dirigente Generale del Dipartimento Controlli - Dott.ssa
Alessandra Sarlo. Catanzaro, 7 maggio 2014

23/09/2013 - 31/01/2014 Fondazione Calabria Etica - Regione Calabria -
Via G. Barrio, 42 Catanzaro

- Contratto a progetto ex art 61 e ss.D.Igs n. 276/2003

“Collaboratore di Equipe - Componente gruppo di lavoro”

Supporto generale all'attivita di accompagnamento ai Comuni in materia di
politiche sociali, con particolare riguardo all’aspetto legale nonché al sostegno
dei funzionari a quelle attivita elencate nel progetto di competenza del
Dipartimento n. 10 ed alla attivita di concertazione, al fine di meglio attuare le
attivita e gli obiettivi previsti dal protocollo operativo del 16.05.2013, Rep.
1107 - 2013
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30/09/2013 - 15/11/2013 == 07/03/2014 - 30/06/2014 FORMEZ PA -
CENTRO Servizi Assistenza e Studi e per Ammodernamento delle P.A.
Viale Marx, 15 ROMA

“Componente Task Force e dei servizi integrati di accompagnamento”
Progetto “Sviluppo di servizi formativi e di accompagnamento per gli istituti
scolastici sulle tematiche dell’attivita negoziale, con particolare riferimento
all'attuazione dell’Asse Il del FERS

Affiancamento consulenziale di natura giuridica gli istituti scolastici delle
Regioni Convergenza, con prioritario riferimento alla Regione Calabria in tema
di procedure ad evidenza pubblica e della gestione dei contratti per
'acquisizione di beni e servizi, provvedendo all’analisi della documentazione
legislativa nazionale e regionale, oltre all’approfondimento della produzione
normativa ministeriale MIUR. Servizi integrati di accompagnamento sulle
attivita negoziali.

Predisposizione, istruttoria, controllo e verifica delle procedure afferenti le
stipule contrattuali degli appalti tra gli Istituti Scolastici ed il MIUR, ai fini della
validazione utile allinserimento in piattaforma on-line del MIUR. Disamina,
studio e risoluzione quesiti certificazione antimafia e bandi di gare.

Laboratori sulle seguenti tematiche: “Dalla stipula del contratto alla conclusione
dei lavori: gli strumenti operativi’; “La scelta della procedura di gara” - progetto
di sviluppo dei servizi formativi e di accompagnamento per gli Istituti Scolastici
sulle tematiche dell’ attivita negoziale. Controllo, verifica e monitoraggio dei
contratti di appalto

04/10/2012 - 10/12/2012 Fondazione Field - Regione Calabria
Contratto di Collaborazione Coordinata e continuativa con modalita a progetto
di cui all’ art. 61 e segg. del D.Igs n. 276/03

“Supporto Tecnico Specialistico” - Dipartimento Regione Calabria n. 8
Urbanistica e Governo del Territorio - Attuazione Programma operativo e
strategico, accompagnamento e animazione dei sistemi territoriali e Urbani -
Utilizzo del sistema contabile regionale SIURP- caricamento dati spesa
progetti  PISU; Pianificazione Territoriale ed Urbanistica — Governo del
Territorio ed attivita edilizia, Sviluppo Locale e Marketing Territoriale, Piani
Urbanistici Integrati e Cartografici, gestioni di flussi informatici; Verifica,
Controllo e Monitoraggio progetti APQ Centri Storici.

18/01/2012 - 30/06/2012 Fondazione Field - Regione Calabria

Contratto di Lavoro a progetto di cui al D.lgs 10/09/2003 n. 276 - Titolo VII
artt. 61/69

“Supporto Tecnico Specialistico” - Progetto Dipartimento n. 8 Regione
Calabria - Urbanistica Sistemi Territoriali Urbani - Utilizzo del sistema contabile
regionale SIURP- caricamento dati spesa progetti PISU Pianificazione
Territoriale ed Urbanistica — Governo del Territorio ed attivita edilizia, Sviluppo
Locale e Marketing Territoriale, Piani Urbanistici Integrati e Cartografici,
gestioni di flussi informatici; Verifica, Controllo e Monitoraggio progetti APQ
Centri Storici.

> Regione Calabria — Dipartimento n. 8 — Urbanistica e Governo del
Territorio
Corso di formazione per l'avvio della contabilita economica della Regione
Calabria, come previsto dalla normativa statale e da ultimo, dalla legge
regionale 23 dicembre 2011, n. 47
19 marzo 2012

15/04/2011 - 22/05/2011 Azienda Calabria Lavoro - Regione Calabria
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Contratto di collaborazione a progetto ex art. 61 e ss. Del D.Igs n. 276/2003
“Esperto in Attivita di rendicontazione e monitoraggio della spesa dei progetti
cofinanziati dal FSE” - Attivita di istruttoria, monitoraggio, help desk, sviluppo
software e popolamento sistema “Rendiconta”.

18/10/2010 - 31/12/2010 Azienda Calabria Lavoro - Regione Calabria
Contratto di collaborazione a progetto ex art. 61 e ss. Del D.Igs n. 276/2003
“Esperto in Attivita di rendicontazione e monitoraggio della spesa dei progetti
cofinanziati dal FSE” - Attivita di rendicontazione, monitoraggio e verifica della
spesa. Utilizzo del sistema di monitoraggio regionale “Rendiconta”.

12/10/2009 - 11/08/2010 Azienda Calabria Lavoro - Regione Calabria
Contratto di collaborazione a progetto ex art. 61 e ss. Del D.Igs n. 276/2003
“Operatore Help Desk Assistenza Tecnica” - Monitoraggio fisico, procedurale
e finanziario dei progetti. Utilizzo del sistema di monitoraggio regionale
“Rendiconta”. Gestione del sistema di liquidazione della spesa. POR Calabria
FSE 2007/2013

13/02//2009 - 30/06/2009 Azienda Calabria Lavoro - Regione Calabria
Contratto di collaborazione a progetto ex art. 61 e ss. Del D.Igs n. 276/2003
“Esperto Specialista di Monitoraggio ed assistenza tecnica” - Monitoraggio
fisico, procedurale e finanziario dei progetti. Utilizzo del sistema di
monitoraggio regionale “Rendiconta”. Gestione del sistema di liquidazione
della spesa .Asse Il POR Calabria 2000/2006

31/07/2008 - 30/12/2008 Azienda Calabria Lavoro - Regione Calabria
Contratto di collaborazione a progetto ex art. 61 e ss. Del D.Igs n. 276/2003
“Esperto di Monitoraggio ed assistenza tecnica” - Monitoraggio fisico,
procedurale e finanziario dei progetti. Utilizzo del sistema di monitoraggio
regionale “Rendiconta”. Gestione del sistema di liquidazione della spesa. Asse
Il POR Calabria 2000/2006

> REGIONE CALABRIA

Azienda Calabria Lavoro Ente Pubblico Economico Strumentale della
Regione Calabria - Sede di Reggio Calabria
Partecipazione Convegno su : Il fondo sociale Europeo in Calabria Por

Calabria 2000-2006 - Asse Il Progetto Monitoraggio di Azienda Calabria
Lavoro.

Insieme per costruire la Calabria - Sviluppo, Occupazione, Mercato del Lavoro.
“Reggio Calabria, 19 dicembre 2008

01/03/2010 - 31/10/2010 COSER CALABRIA CONSORZIO DI SERVIZI
REGIONALI

Via Tommaso Campanella, 37 - 88100 Catanzaro

APQ Mediterraneo - Programma di sostegno alla Cooperazione regionale
Progetto “Sviluppo dei Saperi artigianali tradizionali e Integrazione dei sistemi
produttivi in Marocco e in Italia” - Attivita di consulenza specialistica nel campo
della pianificazione di specifiche strategie di comunicazione e
commercializzazione di nuovi prodotti.

Coordinamento di attivita di promozione e di marketing con la realizzazione
delle attivita progettuali: organizzazione Workshop; assistenza tecnica nel
campo dell'ideazione e pianificazione di strategie della comunicazione;
predisposizione report risultati.
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FONDAZIONE F.L.E.L.D. (Fondazione Formazione Innovazione Emersione
Locale Disegno de Territorio) - Progetto Field/Pec per 'emersione del lavoro
non regolare e lo sviluppo locale. La creazione ed il consolidamento di
competenze in grado di sostenere iniziative, politiche ed attivita di sviluppo,
dirette e trasversali che rispondono ad esigenze espresse e manifeste di
miglioramento delle capacita del tessuto imprenditoriale e manageriale
rappresenta I'azione determinante ma non esclusiva, con la quale contrastare
le dinamiche evolutive di fenomeni degenerativi quali il lavoro non regolare o
sommerso.
01/04/2005 - 30/09/2005

Incarico di elaborazione materiale didattico e stesura di materiali sui “Profili
giuridici, societari, penali ed amministrativi nella qualificazione dell’emersione
del lavoro irregolare

e COMUNE DI CATANZARO / Assessorato alle Politiche Sociali
Progetto di “Mediazione Familiare” / Arci Nuova Associazione CZ
“Incarico di Legale Esperto in Diritto Familiare e Minorile” / ANNO 2001 - Anno
2004.

e ISTITUTO TECNICO STATALE COMMERCIALE “B. GRIMALDI” DI

CATANZARO

Docente supplente materie giuridiche- economiche - “Periodi”;
- Anno scolastico 1995/96  05/12/1995 - 22/12/1995

- Anno scolastico 1995/96  01/06/1996 - 18/06/1996

- Anno scolastico 1996/97  07/10/1996 - 15/11/1996

- Anno scolastico 1996/97  02/06/1997 - 20/06/1997

- Anno scolastico 1997/98  26/09/1997 - 10/10/1997

- Anno scolastico 1997/98  20/10/1997 - 31/10/1997

- Anno scolastico 1997/98  24/11/1997 - 18/12/1997

- Anno scolastico 1997/98  27/03/1998 - 06/04/1998

- Anno scolastico 1998/99 21/09/1998 - 09/10/1998

E.N.A.L.LP. CALABRIA - SEDE REGIONALE
ATTIVITA’ DI TUTOR - CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 1/7/1994 -

15/6/1995.

“Intervento a favore dei lavoratori in Mobilita e/o in C.I.G. Speciale, in
seguito denominato Progetto Mobilita, finanziato dal Ministero del Lavoro e
della Previdenza Sociale con il contributo del F.S.E. per le Regioni di cui
all’'obiettivo 1.

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI REGGIO CALABRIA ORA CATANZARO

Laurea in Giurisprudenza conseguita in data 18/12/1986, con la votazione di
98/110.

CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI CATANZARO

Abilitazione all’esercizio della Professione Forense.

Iscrizione Albo ordinario dal 10.01.1998;

iscrizione Albo speciali Cassazionisti e Giurisdizioni superiori dal 13.12 2013;
iscrizione elenco difensori di ufficio ed iscrizione elenco patrocinio a spese
dello Stato in ambito Civile e Penale.
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PEGASO UNIVERSITA’ TELEMATICA
(D.M. 20.04.2006 G.U. n. 118 del 23.05.2006)

Master di Secondo Livello in Diritto Amministrativo

Anno accademico 2015/2016, con la votazione di 30/30

Tematiche: L’attivita amministrativa e le sue fonti; Le posizioni giuridiche
soggettive e la tutela risarcitoria avverso lattivita amministrativa; Gli Enti
Pubblici e le loro sfere di competenza; La discrezionalita amministrativa:
nozione e forme di tutela avverso lattivita discrezionale; Il procedimento
amministrativo; Il provvedimento amministrativo; L’accesso agli atti; | ricorsi
amministrativi; Il riparto di giurisdizione; Le forme di tutela nel processo; Le
questioni di giurisdizione e di competenza; La tutela cautelare; La sentenza e i
riti speciali. |l rito elettorale; Le impugnazioni; Il giudicato e I'ottemperanza; |
pubblico impiego non privatizzato; L’ingresso e il soggiorno dei cittadini
extracomunitari. Ordine pubblico e armi; Edilizia/1 - | titoli edilizi; Edilizia/2 -
Abusivismo edilizio e sanzioni; Servizi Pubblici; Attivita produttive ed
economiche. La produzione di energia; L’espropriazione per pubblica utilita;

Gli appalti pubblici e I'attivita contrattuale della Pubblica Amministrazione

PEGASO UNIVERSITA’ TELEMATICA
(D.M. 20.04.2006 G.U. n. 118 del 23.05.2006)

Master di Secondo Livello in “La tutela del rapporto di lavoro”

Anno accademico 2016/2017, con la votazione di 30/30

Tematiche: Diritto amministrativo e penale del lavoro; Il lavoro subordinato
pubblico e privato, il lavoro autonomo, la parasubordinazione; La prestazione
di lavoro, orario e riposi; | poteri e gli obblighi del datore di lavoro; La
retribuzione; La sospensione del rapporto di lavoro, la sfera giuridica del
lavoratore e del datore di lavoro; Gli ammortizzatori sociali; L’estinzione del
rapporto di lavoro; Il lavoro decentrato; | contratti di lavoro flessibili, i contratti
formativi (Formazione e lavoro, Inserimento ed apprendistato); Il lavoro a
tempo determinato; Altre tipologie di lavoro; L’organizzazione sindacale in ltalia
e la repressione della condotta antisindacale datoriale; La contrattazione
collettiva; Il conflitto collettivo: lo sciopero e le altre forme di lotta, lo sciopero
nei servizi pubblici essenziali; Sicurezza, previdenza ed assistenza sociale; La
previdenza complementare:i fondi pensione; La tutela per gli infortuni e la
malattia professionale; Il procedimento ispettivo;

SOVRAINTENDENZA SCOLASTICA REGIONALE PER LA CALABRIA -
CATANZARO

Abilitazione all'lnsegnamento Classe LXXXIl Psicologia Sociale e Pubbliche
Relazioni. (Decreto Ministeriale 23/3/1990)

CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI CATANZARO

Corso di aggiornamento in Diritto Minorile e sulle problematiche dell’eta
evolutiva / 29 giugno 1996.

COMUNE DI CATANZARO / Assessorato alle Politiche Sociali

Arci Nuova Associazione / 3 maggio 2003
“La Mediazione Familiare” / Un nuovo percorso per la gestione dei conflitti.

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “Magna Graecia” di CATANZARO
Dipartimento DOPES
CONSIGLIO ORDINE DISTRETTUALE AVVOCATI CATANZARO

Catanzaro 13 febbraio 2004
Corso di aggiornamento professionale sul tema “Problemi e prospettive del
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diritto del lavoro dopo la L. 14 febbraio 2003 n. 30 ed il d.lg. 10 settembre
2003 n. 2767, organizzato nellambito delle iniziative didattiche del Master in
Diritto del Lavoro.

CONVEGNO ETICA E DIRITTO

Organizzato dal Rotary Distretto 2100 Campania, Calabria,Territorio di
Lauria

Sala Amministrazione Provinciale di Catanzaro 12 dicembre 2009 Intervento
programmato dal titolo:

“L’etica nella Sanita”

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “Magna Graecia” di CATANZARO
Dipartimento di Scienza e Storia del Diritto

Catanzaro 4 aprile 2006
Incontro di studi sul tema “Attivita medico-sanitarie e assicurazioni”

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “Magna Graecia” di CATANZARO

Facolta di Giurisprudenza

Delibera del Consiglio di Facolta del 17 maggio 2007
Cattedre di:

1) Diritto Penale Amministrativo ;

2) Istituzioni di Diritto e Procedura Penale

Nomina CULTORE DELLA MATERIA IN
Diritto Penale Amministrativo e Istituzioni di Diritto e Procedura Penale

Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro -
Facolta di Giurisprudenza

Dipartimento di Diritto Dell’Organizzazione Pubblica Economia e Societa

Ambito delle attivita didattiche e scientifiche delle Cattedre di Diritto

Costituzionale e Diritto del Lavoro (10 marzo 2008 - 03 giugno 2008)

Corso Seminariale sul tema :

“Mafia e Diritti: Liberta di impresa e di lavoro”

Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro -

Facolta di Giurisprudenza
Dipartimento di Scienza e Storia del Diritto - Dottorato di ricerca in “Teoria
del Diritto ed Ordine Giuridico Europeo”
Partecipazione a Convegno Internazionale su “Giustizia Internazionale e
Identita Europea” Baia dell’Est - Staletti (CZ) 26 /27 giugno 2008

Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro

Consiglio Ordine Avvocati di Catanzaro Comitato Pari Opportunita

Relatore Convegno Corso di mobbing e StalKing al maschile Art. 8 D.L.
11/2009 Casistica - Catanzaro 20 novembre 2012

Gli illeciti depenalizzati in Diritto Penale Amministrativo dopo la
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legge 205/99
a cura di Mario Alberto Ruffo
CEDAM - Anno 2000 (pag. 126/ 141).

e Laresponsabilita della persona giuridica
In Diritto Penale Amministrativo - seconda edizione
a cura di Mario Alberto Ruffo
CEDAM - Anno 2004 (pag. 248/ 254).

e SAGGIO
La figura manageriale del Direttore Generale nella Sanita Pubblica
di Donatella Montesano
Editore: Associazione Karol Wojtyla
Ottobre 2008

o La Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale”
- Aspetti ed Evoluzione Normativa -
di Donatella Montesano
ISTANTE EDIZIONI, Anno 2005

e La “nuova” suddivisione dei livelli dirigenziali.
Articolo su Calabria Sanita — Mensile di Politica della salute e
dellambiente
Anno 1/ Numero 2, pag. 10, Ottobre 2005

o “Famiglia allargata e violenza sessuale” Oggetto e tecniche della
tutela penale.
di Mario Alberto Ruffo
Quaderni del Dipartimento di Scienza e Storia del Diritto / Facolta di
Giurisprudenza — Universita degli Studi di Catanzaro “Magna Graecia”
G. Giappichelli Editore / Torino, Anno 2006
APPENDICE GIURISPRUDENZIALE (a cura di Donatella Montesano)
Pag. 158 / 172.

e Dolo Omissivo Causam Dans
Responsabilita per false dichiarazioni all’istituto di credito in sede
di erogazione di finanziamenti
di Donatella Montesano

in Rivista “NelDiritto.it", n. 22 /anno 2008

e Annali di diritto penale moderno — Opinioni e commenti - n. 1
a cura di Maro Alberto Ruffo
Quaderni del Dipartimento di Scienza e Storia del Diritto -
Facolta di Giurisprudenza / Universita degli Studi di Catanzaro
“Magna Graecia” G. Giappichelli Editore / Torino, Anno 2008 (LUGLIO)
SAGGIO : Eguaglianza uomo-donna nel rapporto di coniugio
di Donatella Montesano pag. 49/ 93
Massimario di Diritto Penale Amministrativo
A cura di Donatella Montesano, su CD Allegato pag. 129/150
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
 Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
€ importante e in situazioni in
cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
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e Annali di diritto penale moderno - Opinioni e commenti - n. 2
a cura di Mario Alberto Ruffo
Collana del Dipartimento di Scienza e Storia del Diritto -
Facolta di Giurisprudenza / Universita degli Studi di Catanzaro
“Magna Graecia” E.S.l. Edizioni Scientifiche Italiane, Napoli
Anno 2010 (Giugno)
SAGGIO : Lo stalKing
di Donatella Montesano pag. 83/ 96

ITALIANO ]

I NGLESE - FRANCESE

Buono Buono
Buono Buono
Buono Buono

- CONSIDERATA ANCHE L’ATTIVITA PROFESSIONALE, QUALE QUELLA DI AVVOCATO,
INTENSI SONO | RAPPORTI INTERPERSONALI CHE CONSENTONO IMPORTANTI MOMENTI
DI COMUNICAZIONE, ESPERIENZE PROFESSIONALI IN AMBITO CIVILE, DI LAVORO,
AMMINISTRATIVO, PENALE E SANITARIO, AFFRONTANDO DIVERSE PROBLEMATICHE A
TUTELA DI DIRITTI SOGGETTIVI ED INTERESSI LEGITTIMI. AZIONI DI RECUPERO
ATTRAVERSO ESECUZIONI MOBILIARI ED IMMOBILIARI,

- NOTEVOLI LE OCCASIONI IN CUI EVOLVERE LE CAPACITA DI INTERAGIRE CON ALTRI
SOGGETTI, IN CAMPO SOCIALE, PROFESSIONALE ATTESO LE RELAZIONI
PROFESSIONALI ANCHE ESERCITATE PRESSO IL COMUNE DI SOVERATO CAPO AMBITO
DI ALTRI VENTOTTO COMUNI..

- OTTIME CAPACITA’ DI RELAZIONE INTERPERSONALI; FORTE INTERESSE AL LAVORO DI
GRUPPO CON CAPACITA’ DI INDIRIZZO E DI GESTIONE DI COORDINAMENTO E
MONITORAGGIO; DECISA MOTIVAZIONE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI.

CAPACITA’ ORGANIZZATIVE E DI COORDINAMENTO LEGATA AL
MONDO DEL LAVORO, DELLO STUDIO; CAPACITA’ DI INDIRIZZO DEL
LAVORO DI GRUPPO ed AMMINISTRAZIONE DI PERSONE nellAMBITO
della DIRIGENZA di SETTORE e di UFFICIO DI PIANO, COORDINAMENTO
e PRESIDENZA COMMISSIONE VALUTAZIONE Al FINI
DELL’AUTORIZZAZIONE AL FUNZIONAMENTO, MONITORAGGIO E
VERIFICA DEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE IN AMBITO DELLE
POLITICHE SOCIALI, CAPACITA’ DI LAVORO IN PIENA AUTONOMIA.

UTILIZZAZIONE DEGLI STRUMENTI INFORMATICI CONSIDERATA ANCHE
L’ATTIVITA’ PROFESSIONALE SVOLTA . GESTIONE DELLA
PIATTAFORMA MEPA AFFIDO E GESTIONE INCARICHI, CARICAMENTO
AVVISI/GARE APPALTI E CONSEQUENZIALE GESTIONE DEI SISTEMI DI
TRASPARENZA E PUBBLICITa ES. MULTIGARE ETC.. CERTIFICAZIONE
EIPASS european informatics passport 7 modules EIC00234038AA
rilasciato in data 05/12/2015.
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ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI PATENTE B

ULTERIORI INFORMAZIONI
La sottoscritta, dichiara sotto la propria responsabilita, che quanto riportato nel Curriculum Formativo e
Professionale e reso ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.
Allega copia documento di riconoscimento.
Catanzaro li, 23 Luglio 2024
Avv. Donatella MONTESANO
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